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MOT DU MAIRE

J'ai le plaisir au nom du Conseil Municipal de vous présenter cette mise a jour de notre politique municipale des ainés.

Beaucoup de travail a été effectué afin de réaliser cette mise a jour. De nos jours, nous considérons les personnes de 55
ans et plus comme des ainés. Il est certain que c’est trop jeune pour étre un ainé. Cependant, de se sentir jeune le plus
longtemps possible malgré les années qui s’ajoutent, est trés important et c’est a ce stade que nous devons commencer
a intervenir.

Notre communauté est trés peu populeuse, mais elle est trés chaleureuse et il fait bon y vivre. Nos ainés qui nous ont
tracé la voie et transmis leurs valeurs et leurs savoirs méritent tout notre respect et notre attention. Imaginons tous les
sacrifices qu’ils ont dG accomplir dans des conditions de travail difficiles. Ils sont une ressource inestimable pour nos jeunes
par la transmission de leurs savoirs. Nos ainés ont pris soin de nous. C’est & nous maintenant de prendre soin d’eux.
Continuons a travailler ensemble pour leur permettre de demeurer en santé et en sécurité chez nous. Cette politique est
un outil indispensable pour nous aider et nous orienter.

En terminant, je tiens a remercier madame Johanne Vigneault, chargée de projet et madame Francine Blais, conseillére
responsable des questions concernant les ainés. Nous tenons a remercier tout particulierement les gens qui ont participé

a I'élaboration et a la mise a jour de cette politique.

Léonard Labrie, maire




MOT DE LA CONSEILLERE RESPONSABLE DE LA POLITIQUE MUNICIPALE DES AINES

C’est avec fierté que nous vous présentons la Politique municipale des ainés (MADA) de la municipalité d’Aguanish. Cette
politique constitue le fruit des efforts déployés par un groupe de personnes interpelées par le mieux-étre des ainés de
notre municipalité.

Je tiens 2 féliciter les membres du comité de pilotage MADA qui, par leur engagement, leur disponibilité, leur ouverture
d’esprit et leur professionnalisme, ont permis I'émergence de cette politique. Pour ceux et celles qui ont participé aux
consultations publiques, votre implication et vos remarques constructives ont permis la mise a jour de la politique
conforme aux besoins et aux intéréts de notre milieu.

En tant que responsable de la Politique municipale des ainés pour la municipalité d’Aguanish, je tiens personnellement a
remercier toutes les personnes ayant pris part a sa réalisation et a les remercier sincerement pour leur magnifique travail.

Je remercie madame Johanne Vigneault, chargée de projet et conceptrice, qui a mis tous les efforts nécessaires pour la
réalisation de ce projet.

Nos ainés sont une source de richesse inestimable pour notre communauté. Par leurs expériences, ils transmettent aux
plus jeunes leur savoir-faire et leur sagesse. Soucieuse de maintenir les ainés au coeur de nos préoccupations, je m’engage
3 défendre fierement leurs intéréts au sein du conseil municipal.

Francine Blais, conseillere municipale
Responsable du dossier Ainés




DESCRIPTION TERRITOIRE

AGUANISH EN QUELQUES MOTS

La fondation d’Aguanish date de 1849, avec l'arrivée de Xavier et Olivier, deux fréres
Rochette originaires de Berthier, qui s'établissent d‘abord plus & l'ouest, 3
I'embouchure de la riviére Nabissipi. En ce qui a trait & Ifle-Michon, le hameau aurait été ainsi
nommeé en I'honneur du capitaine Jean-Phidyme Michon, celui-ci y ayant fait naufrage en
novembre 1876. Selon d’autres sources, I'lle-Michon fut fondée par Jean Michon, un artisan
qui débarque sur Ile en face du village pour y construire des barques de péche. Dans les
années qui suivent la fondation du village, d’autres grandes familles, originaires
principalement des Iles-de-la-Madeleine viennent grossir la communauté. Ces gens travaillent
fort pour nourrir leurs nombreux enfants en pratiquant une économie de subsistance : la
péche (a la morue et au saumon) en été et la trappe de fourrure en hiver!

En décembre 1996, Aguanish est relié au reste du Québec par le prolongement de la_route
138. Aguanish se situe & 127 kilométres de Havre St-Pierre et & 347 kilométres de Sept-Iles.

Aguanish est desservi par plusieurs organismes communautaires et publics tel que:
I'Association Marie-Reine, le Centre le Volet des Femmes, le CISSS de la Minganie (CLSC,
point de service d’Aguanish), I’Ecole primaire Notre-Dame-de-Gréace, la FADOQ, la résidence
pour ainés |'Oasis du Bel Age, la bibliothéque municipale Victor-Lachance, etc...

Le village d"Aguanish est reconnu dans la région pour ses kilométres de plage de sable blanc,
de méme que par ses nombreux lacs, riviéres et chutes. En hiver, une patinoire extérieure et
des sentiers de motoneige font partie des activités qui comblent les amateurs de plein air.
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Aguanish

En quelques chiffres

Date de constitution : 1¢r janvier 1957

Gentilé : Aguanishois, Aguanishoise

Superficie totale : 680,59 KM carrés

Superficie terrestre : 548, 40 KM carrés.

Population (2018) 245

Densité (2015) 0,5 Hab./kilometre carré (terrestre]
MRC : Minganie

Groupe d’4ge de nos ainés

TOTAL AINES s TR T 70

50 A 54 ANS 30 15
55 A 59 ANS 35 15
60 A 64 ANS 25 10
65 A 69 ANS 10 5
70 A 74 ANS 10 5
75 A 79 ANS 15 10
80 ANS ET PLUS 15 10

Statistiques Canada

La population relative de personnes dgées de 65 ans et plus est passée de 17% a 20% du total de la population, une hausse
de 3% sur 10 ans.

Répartition (%) de la population par groupes d’ages

0214 ans 10,2 %
154 64 ans 67,3 %
65 ans et plus 224 %
85 ans et plus 04,1 %
| Age médian de la population 54,1%

Statistiques Canada
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En 2031, prés d’'une personne sur 3 serait 4gée de 65 ans et plus. Plus de la moitié des ainés (53%) auraient entre 65 et 74 ans en
2031.

Perspectives démographigques des personnes ainées,
2016-2031, en 96

75 & 84 ans S5 ans et plus




DEFINITION D’UN AINE

Les bétisseurs et la mémoire de notre communauté

Déterminer I’Age auquel nous devenons une personne dite dgée est difficile a évaluer. Le vieillissement est un processus
qui progresse au fur et a mesure du temps. Aujourd’hui, I'espérance de vie a augmenté et, dans notre municipalité, nos
ainés sont tres actifs.

Ayant passé toutes les étapes de la vie, I'expérience et le vécu des personnes ainées nous apportent énormément a

tous les niveaux. Ces bibliothéques de la vie nous inspirent le respect et leur disponibilité sans faille est indispensable a
la survie de notre communauté.

Les ainés sont des citoyens a part entiére de notre municipalité. Travailleurs ou retraités, avec des connaissances et
des talents, ils ont contribué et contribuent encore activement a l'essor et au progrés de notre communauté par leur
engagement social et leur bénévolat.

Pour les fins de cette politique MADA, I'dge déterminé pour étre ainé est de 50 ans et plus.

La démarche MADA vise de principaux objectifs :

Freiner I'agisme en proposant aux décideurs municipaux un plan d‘action leur permettant d’adapter leurs
politiques, leurs services et leurs structures aux ainés.

Assurer un milieu de vie de qualité & nos ainés.

Favoriser un vieillissement actif par une participation a la vie sociale, économique, intellectuelle et civique de
nos ainés.

« Maintenir nos ainés le plus longtemps possible dans notre communauté.

Buts, valeurs et défis

Le but visé dans la démarche est I'amélioration de la condition de vie de nos ainés, de les inclure dans la vie sociale de
la municipalité en favorisant et en promouvant un vieillissement actif. Réussir a garder nos ainés dans notre municipalité,
dans leur résidence, le plus longtemps possible, puisque c’est leur plus grand souhait, voila tout un défi.

Sans perdre de vue des valeurs aussi importantes, tel que la qualité de vie de nos ainés, la solidarité, 1'équité et le
respect, la municipalité d’Aguanish doit faire face a plusieurs défis.
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Edifices municipaux disponibles pour les ainés

Le batiment multifonctionnel situé au 250, rue Jacques-Cartier a dans ses murs beaucoup de diversité. Le local
de I'information touristique, le local de Chasse et péche, le bureau de poste, un salon de coiffure ainsi qu'un
institut de beauté. Ces locaux sont offerts A prix modique permettant aux petits commerces de perdurer dans
notre communauté.

L’édifice municipal situé au 106, rue Jacques-Cartier comporte les bureaux municipaux, la salle de réunion du

conseil, la bibliothéque Victor-Lachance ainsi que la Régie Intermunicipale. Au sous-sol, la salle Lorenzo Déraps
est offerte gracieusement aux organismes pour leurs activités.

AUTRES INFRASTRUTURES

Des kilométres de plage de sable blanc
Sentiers




Services en place pour les ainés

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET PUBLICS

La FADOQ organise des soirées de musique et de danse, boules et numéros, du baseball poche et des repas a
plusieurs reprises durant 'année.

Les chevaliers de Colomb avec 'aide des Marie-Reine organisent et commanditent les repas aprés funérailles
pour }a localité.

Un service de popote roulante est offert par I'Oasis du Bel-Age.

Le comité des loisirs d’Aguanish organise des soirées dansantes, des brunchs et soupers a plusieurs occasions
durant Yannée en plus du Carnaval d’Aguanish, et ce depuis 53 ans. Le Festival du chasseur est aussi bien
populaire.

La bibliothéque Victor Lachance offre le service de préts de livres ainsi que d’autres activités.

Le Centre Le Volet des Femmes offre diverses activités aux femmes de la région.

La municipalité loue gracieusement la salle Lorenzo Déraps pour tous les organismes a but non lucratif.

Le CLSC (point de service d’Aguanish) offre : évaluation clinique, prise de tension artérielle, ponction veineuse,
pansements, possibilité de rendez-vous médical selon I'horaire préétabli, suivi prénatal et postnatal,
vaccination, soins & domicile, santé scolaire.

Plusieurs soirées et activités sont tenues a 1'école primaire Notre-Dame-de-Grace.

Plusieurs activités récréatives ont lieu a la résidence pour ainés I'Oasis du Bel Age.

L. Eglise Marie-Mére-de-1'Eglise offre un lieu de dévotion a tous ses fidéles.




ASSOCIATIONS, ENTREPRISES ET SITES

Pouvant faciliter la vie de nos ainés

ASSOCIATION CHASSE ET PECHE 418-533-2003
INFORMATION TOURISTIQUE 418-533-2228
KARINA COIFFURE 418-409-0702
INSTITUT DE BEAUTE AMELIE ROCHETTE 418-533-2217
BUREAU DE POSTE D’AGUANISH

AIR AVENTURE COTE-NORD 418-533-2357
FUMOIR LE GOYNISH 418-533-2357
HEBERGEMENT DE LA CHUTE 418-533-2357
RESIDENCE OASIS DU BEL-AGE 418-533-2056
HALTE BELLE VUE

DEPANNEUR AGUANUS 418-533-2103
SENTIER DU MORNE DE LA CROIX

EGLISE MARIE-MERE-DE'L’EGLISE

CANTINE CHEZ KATHY 418-533-2111
EDIFICE MUNICIPAL 418-533-2323
BIBLIOTHEQUE VICTOR-LACHANCE

DISPENSAIRE (CLSC) 418-533-2301
CAMPING LE RELAIS DES CAYES 418-533-2002
HALTE DU BARACHOIS

BUREAU DE POSTE ILE-MICHON 418-533-2309
RAMPE DE MISE A L'EAU

Le village d’Aguanish est reconnu dans la région pour ses kilométres de plage de sable blanc ou il fait si bon
marcher pieds nus ainsi que pour ses nombreux lacs, riviéres et chutes.

En hiver, une patinoire extérieure avec local de service est disponible, de méme que des sentiers de
motoneige font partie des activités qui comblent les amateurs de plein air.




Dlan d action

Pourquoi se doter d’une politique municipale des ainés
e Assurer un milieu de vie de qualité selon les étapes de la vie.

e Favoriser un vieillissement actif par une participation sociale, économique, intellectuelle et civique de nos ainés.

e Maintenir les ainés le plus longtemps possible dans la communauté.

Nos valeurs
ENTRAIDE

e Soutenir nos ainés a chaque étape de leur vie, tout en privilégiant I'entraide qui caractérise notre communauté.

FIERTE

e Renforcer le sentiment de fierté et d’appartenance envers notre communauté.

LE DEVELOPPEMENT DURABLE
e Promouvoir de facon respectueuse un développement économique, social, environnemental qui tient compte de la
santé, de la sécurité et du bien-étre pour répondre aux besoins immédiats de notre communauté sans
compromettre ceux des générations futures.
MISSION
e Placer nos ainés au ceeur de nos décisions et de nos actions qui influencent le développement communautaire.

RESPECT

e Favoriser 'ouverture aux autres et 2 la différence tout en respectant les convictions de chacun.




Principes directeurs

Inspirés des valeurs, les principes directeurs guideront les élus municipaux dans la planification et les
interventions lors de la prise de décision.

Penser et agir «ainés» dans chaque action municipale posée.

Mettre en place des mesures destinées 3 améliorer la qualité de vie des ainés.

Rester en état de veille afin de conserver nos acquis de maniére a consolider le sentiment de fierté
et d’appartenance et d’accueillir les nouveaux arrivants.

Dans cette mise a jour de la politique municipale des ainés, les réponses suite aux
sondages aupres de nos ainés, ont été regroupées en 10 champs d’action.




La sécurité est un sentiment, une tranquillité d’esprit souvent liée a I'abs
permis de révéler que la notion du danger peut évoluer en fonction de différents

Champ d action Hl-HE

Sécurité

ence de danger. Les consultations aupres des ainés ont
facteurs comme le lieu de résidence d'une

personne, son degré d’autonomie, son moyen de transport, son état de santé, etc.

Transport

Assurer la mobilité des ainés de facon sécuritaire. La capacité de se déplacer par soi-méme ou d’utiliser un service de transport
aun impact déterminant sur la socialisation, Pacceés aux services etaux soins et

la capacité & s’occuper de soi-méme au quotidien.

Objectifs

Responsabilité et
partenariat

Echéancier

Actions et résulfats attendus

Améliorer I'éclairage dans certains secteurs municipaux.

Municipalité
Hydro-Québec

En continuité

Meilleure visibilité le soir dans nos rues.

Organiser avec le corps policier des séances
d'information sur divers sujets tels que la fraude
téléphonique, colporteurs, etc.

Organismes communautaires
partenariat avec la Table des
ainés de la Minganie.

2019

Un ainé sensibilisé et conscient de ce genre
de fraude sera plus prudent.

Diffuser les réglements municipaux (chiens errants,
nuisance, respect de 'ordre, etc.).

Municipalité

En continuité

Intégrer sur le site web de la municipalité
pour tenir nos ainés informés.

Etablir un plan de secours minimaux et le diffuser a la
population.

Municipalité et Ministére de
la Sécurité publique

En continuité

Disponible sur le site web de la municipalité
pour faire en sorte que dans le cas de sinistre,
la population soit au courant de la procédure.

Assurer la sécurité des citoyens ainés avec la

collaboration et la vigilance des voisins.

Tout le monde.

En continuité

L’engagement des citoyens pour rester
vigilant envers le voisinage est important
pour la sécurité des ainés.

Encourager le port de bande réfléchissante pour les
marcheurs (soir).

Tout le monde

En cours

Des bandes réfléchissantes sont disponibles
3 la municipalité, ainsi la visibilité sera
accrue pour les conducteurs.

Sensibiliser les propriétaires et les contractuels en
déneigement afin d’accroitre la visibilité au coin des
artéres principales.

MT(Q), municipalité et citoyens

En continuité

Communiquer sous différentes formes aux
citoyens afin d"avoir 'espace pour les piétons
et automobiles.

Sensibiliser les usagers de la route a I'importance du
respect des limites de vitesse a lentrée du village.

Siireté du Québec et tout le
monde

En continuité

Trouver un moyen efficace pour une vitesse
réduite pour plus de sécurité et sensibiliser
la population avec les médias locaux.

Favoriser, promouvoir et supporter tout service

d'entraide, de covoiturage et de transport adapté.

CAB, CADM, privé, réseaux
d'entraide

En continuité

Favoriser le service d'entraide et I'utilisation
du covoiturage pour une vie plus active de
nos ainés. Diffuser les demandes.




Champ d action H3

Habitat - Garder nos ainés dans la municipalité

HABITAT DISPONIBLE POUR LES AINES

La municipalité d’Aguanish s’étendant sur une superficie de 680,61 km carrés, outre les maisons individuelles, une habitation a
loyer modique (HLM) de six appartements est accessible aux personnes ainées ou a faibles revenus. Les appartements du rez-
de-chaussée permettent un accés en fauteuil roulant.

Pour ceux qui franchissent une autre étape de leur vie, la résidence Oasis du Bel-Age offre, aux personnes agées autonomes ou
en légeére perte d'autonomie, dix chambres dont deux sont adaptées en fonction d'une mobilité réduite.

Essentiel au bien-étre, le logement est souvent intimement lié 3 I'indépendance et a la qualité de vie des ainés. Il est donc
nécessaire de veiller au déploiement d’une offre diversifiée, adaptée et abordable. Le développement d’alternatives pour
demeurer chez soi aussi longtemps que possible, tel que le soutien a domicile, est également un enjeu majeur.

Faciliter I'entraide pour que nos ainés vivent le plus
longtemps possible dans leur domicile.

Table des ainés de la
Minganie

En cours

Programme Pairs aidants ou autre
programme.

Donner la chance a nos ainés de vieillir en sécurité prés
de leur famille.

CLSC, CAB, CADM, Centraide
Duplessis et autres
organismes d’aide

En continuité

Continuer a offrir des services adaptés pour
faciliter la vie de nos ainés selon leurs
besoins.

Logements supplémentaires seraient nécessaires car il
n’y aucune disponibilité en ce moment.

Divers organismes

2019-2022

Vérifier ou I'on peut faire des demandes pour
ajouter des logements ainés.




Champ d action HE

Espaces extérieurs et batiments

Objectifs

Responsabilité
partenariat

Echéancier

' Actions et résultats attendus

Préserver le patrimoine.

Tous
Municipalité

En continuité

Conserver pour nos futures générations, le
patrimoine légué par nos ainés.

Permettre lacces sécuritaire aux édifices municipaux, de
services et commerciaux pour une meilleure
participation.

Municipalité
Commerces

En continuité

Rampes d’accés sécuritaire partout.

Installer des bancs ou chaises avec pare-soleil 4 I'entrée
ou pres des édifices.

Commerces
Municipalité

2019-2020

Il y aurait plus de déplacements de nos ainés
si points de halte/repos.

Maintenir V'accés des locaux ou infrastructures pour
différentes activités,

Municipalité

En continuité

Prét de locaux gratuit pour les activités des
organismes locaux.

Locaux a prix modique pour petites
entreprises,




Champ d action #5

Soutien communautaire

Qu'il s’agisse de liens familiaux, d’'un service communautaire ou d’une simple relation de bon voisinage, ces réseaux jouent un
role important au plan de la sécurité et du bien-étre affectif et psychologique des ainés. Il est important de favoriser le maintien

a domicile des ainés par :

Objectifs

Responsabilité

_partenariat

Echéancier

Actions et résultats attendus

Service de popote roulante.

Oasis du Bel-Age
Centraide Duplessis

En cours

Bien manger pour ceux qui en ont
besoin (personnes seules, malades
et/ou démunies).

Soutenir les activités en place : club de marche,
danse en ligne, exercices, baseball-poche, boule et
numéro.

FADOQ
Comité des Loisirs

En continuité

Les activités favorisent une meilleure
santé et qualité de vie.

Cours et soutien pour internet.

FADOQ
Privé ou autres

2019-2022

Cours individuel et personnalisé pour
accéder aux réseaux sociaux de la
famille.




_—

etc.

T

La municipalité bénéficie d'un CLSC offrant divers services tel que : évaluation clinique, prise de tension artérielle,
ponction veineuse, pansement, suivi médical, suivi prénatal et postnatal, vaccination, soins a domicile, santé scolaire,

Champ d action H6

Services de santé et sociaux

Objectifs

Responsabilité et

partenariat

Echéancier

Actions et résultats attendus

Organiser des conférences par des spécialistes de
la santé en collaboration avec les partenaires du
milieu.

Table des ainés de la
Minganie

FADOQ

CISSS

2019

Tenir nos ainés informés de sujets qui
les préoccupent.

Sensibiliser la population au développement
de saines habitudes de vie.

Centre Le Volet des
femmes, FADOQ et
CISSS

En continuité

Des ainés en meilleure santé.

pratique d’activité physique.

Appuyer les mesures pour le maintien du | Tous En continuité | Promouvoir les services acquis et voir
point de service du CLSC dans la municipalité. les autres besoins immédiats.
Offrir différentes activités pour encourager la FADOQ En continuité | Promotion et soutien aux activités

existantes.

Demander différentes subventions pour
aménager un  parcours santé avec
infrastructures de loisirs destiné aux

personnes ainees.

Municipalité

En cours

Permettre 3 nos ainés de se promener a
courte distance et avoir une halte de
repos accueillante.

Collaborer avec le CISSS de la Minganie selon les
besoins de la communauté,

CISSS et CLSC
Tous

En continuité

Epidémie, vaccination massive ou tout
événement majeur prévu ou non.




Champ d action H7

Communication et information

Un ainé averti en vaut 2!

Il importe donc d’adapter les outils de communication pour s’assurer qu'’ils répondent aux besoins et aux
attentes de nos ainés.

Objectifs Responsabilité et | Echéancier Actions et résultats attendus
partenariat

Mieux informer les ainés des services offerts pour | Table des afnés de la | En continuité | Journal le Portageur, Radio CKNA, sites

eux, Minganie, CAB, FADOQ internet.

Adapter les outils de diffusion existants. Organismes du milieu En cours Diffuser sur le site web de la
municipalité,

Favoriser la circulation d'information. Tous En continuité | Continuer les moyens actuels,

Produire une liste des services offerts dans la Municipalité En cours Sur le site  web municipal

municipalité. prochainement,

Mise a jour des activités pour les ainés par les Organismes du milieu 2019-2022 Sur le site web de la municipalité,

organismes du milieu.

Liste des employés municipaux et leurs fonctions Municipalité 2019-2021 Sur le site web de la municipalité,
ainsi que les noms des élus municipaux
mentionnant les dossiers qui leur sont attribués,




Champ & action #§

Participation sociale et bénévolat

Favoriser les activités de loisirs pour les aines

Objectifs

RESPONSABILITE
PARTENARIAT

Echéancier

Actions et résultats attendus

Trouver des moyens de motivation pour favoriser
la participation.

En continuité

Réseau d'appels pour motiver.

Faciliter les activités intergénérationnelles.

Tous

En continuité

Les ainés cotoient les plus jeunes et
partagent leurs expériences.

Offrir des activités & la Bibliothéque Victor-
Lachance pour les ainés.

Organismes sociaux

En continuité

Variété d’activités qui stimule les ainés.




Champ & action #9

Respect et inclusion sociale

Depuis 53 ans, 'engagement social de nos ainés a permis au Carnaval d’Aguanish de continuer a divertir la

population.

Se sentir entouré et soutenu par son milieu tout au long de sa vie, c’est possible. Offrir aux personnes ainées
des lieux et des occasions de rassemblement, de rencontres et d’échanges diversifiés devient un
incontournable pour briser I'isolement tout en renforcant le sentiment d’appartenance i la communauté.

Objectifs

RESPONSABILITE
PARTENARIAT

Echéancier

Actions et résultats attendus

Favoriser l'inclusion des ainés dans les
activités et décisions de notre municipalité.

Municipalité
Réseaux d'activités

En cours

Avoir un représentant des ainés dans
les divers comités et associations.

Des moyens de leur accorder davantage
d'espace pour s'exprimer quant aux
décisions qui les concernent devraient
épalement étre mis en place.

Respecter et reconnaitre l'apport des
personnes ainées dans la collectivité est le
point de départ de toute action visant leur
valorisation.

Tout le monde

En continuité

L'expérience de nos ainés est une
source de connaissance et de savoir a
prioriser.

Identifier et répertorier les personnes vivant
seules tant pour la sécurité civile que pour
'organisation d’événements,

Plan de secours minimaux
de la municipalité
FADOQ.

En continuité

Continuer a répertorier les personnes
vivant seules. Téléphones. Voisins
vigilants,




Champ d action #10

Engagement social et citoyen

La majorité de nos ainés participent activement au sein de nos différents organismes, s'occupant autant des loisirs et activités
diverses, de I'église ainsi que des malades et lors des funérailles.

Il estimportant de :

Objectifs

RESPONSABILITE ET

| PARTENARIAT

Echéancier

Actions et résultats attendus

Créer une liste des personnes-ressources
pour répondre aux différentes interrogations
des citoyens concernant les documents
municipaux.

Municipalité

2019-2022

Site Web de la municipalité et au bureat
municipal.

Dresser un répertoire de noms des personnes
voulant s'impliquer selon leur compétence et
disponibilité.

Organismes
communautaires

2019-2022

Organismes.

Souligner I'apport de personnes bénévoles
durant la semaine des bénévoles.

Municipalité
Organismes

2019-2022

Pour les remercier et les inciter a continuer

Augmenter le taux de participation au compostage,
récupération d’eau de pluie en impliquant la
population dans des actes de sensibilisation.

Municipalité
Organisme

A voir

Demander des  soumissions  pou!
I'obtention de bacs et en informer Ila
population.

Former un comité permanent des ainés dans
la municipalité.

Tous

2019-2022

Afin de mieux répondre a tous les besoing
des ainés.

Réviser annuellement le plan d’action afin de
s'assurer qu'il répond toujours aux besoins de nos
ainés.

Municipalité

2019-2022

Comité de suivi.




Conclusion

La mise a jour de la politique des ainés de la municipalité d’Aguanish démontre la volonté de notre milieu de
reconnaitre les besoins des ainés dans le processus de vieillissement de notre population.

Cet outil de référence permet de développer un milieu de vie épanouissant dans lequel nos ainés pourront
poursuivre leur cheminement.

Le comité de pilotage composé d’un groupe de personnes de tous ages, dont des ainés, venant de divers secteurs et
qui travaillent ensemble a un but commun d’aider les ainés a vivre en sécurité, 3 jouir d’'une bonne santé et a
participer pleinement a la vie dans notre beau village.
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Mme Claire Dufour : v.-p. Oasis du Bel-Age, c.a. FADOQ, c.a. Comité des Loisirs, membre Association Marie-Reine.
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Mme Monique Gallant : Bénévole dans diverses activités communautaires.

Merci a madame Marlene Blais, directrice générale, ainsi qu'au conseil municipal d’Aguanish de m’avoir fait
confiance pour I'élaboration de la mise a jour de la politique des ainés.

Merci a madame Linda Duval, formatrice du Carrefour Action Municipale et Famille pour ses directives et son
soutien.

Merci a ceux et celles qui se sont déplacés lors des consultations publiques, aux organismes du milieu, aux ainés qui
ont pris le temps de m'informer de leurs besoins, leurs idées et des petits plaisirs supplémentaires qu'ils aimeraient
de temps en temps.

Johanne Vigneault

Chargée de projet MADA
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